Statut

Przedszkola w Wieszczyczynie

Tekst jednolity z dnia 23.10.2023.

PODSTAWA PRAWNA

- Ustawa — Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm. DZ.U.
z 2023r. poz. 900

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

-Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkolu (Dz. U. z 2017 r. poz. 649).
-Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych  przedszkolach, szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych oraz placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280)

-Ustawa z dnia 12 maja 2022r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2022r. poz. 1116) — art. 5 pkt. 7

-Uchwata Nr VIII/51/19 Rady Miasta i Gminy Dolsk z dnia 24 kwietnia 2019 roku w sprawie
utworzenia Zespotu Przedszkoli w Dolsku

- Uchwata nr LV/384/23 Rady Miasta i Gminy Dolsk z dnia 14 czerwca 2023 roku w sprawie

ustalenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego



§1

Postanowienia ogéine

1. Publiczne przedszkole w Wieszczyczynie, zwane dalej przedszkolem, jest jednostkg publiczng
prowadzong przez Gmine w Dolsku i stanowi jej jednostke budzetows.

Przedszkole ma swojg siedzibe w Wieszczyczynie przy ulicy Ks. Marciniaka nr 35.
Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci w wieku
3- 7 lat.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku
z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

5. Do realizacji celéow statutowych przedszkole dysponuje:

1) salami zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow;

2) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi;
3) kuchnig;

4) szatnig dla dzieci i personelu.

6. Przedszkole posiada ogrdod przedszkolny z urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
Wysokos$¢ optat za swiadczenia udzielane przez przedszkole ustala Rada Miasta i Gminy
Dolsk. Przedszkole zapewnia dzieciom wyzywienie na zasadach odpfatnosci ustalonej przez
dyrektora w oparciu o propozycje Rady Rodzicéw. Wysokos¢ optat uzalezniona jest od ilosci
positkdw spozywanych przez dziecko w ciggu dnia.

8. Dzieci, ktore wytgcznie realizujg podstawe programowa korzystajg z przedszkola nieodptatnie.

9. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.

10. Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

§2
Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy Prawo oswiatowe oraz aktéw
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na

drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

§3



1. Zadania przedszkola:

9)

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoiju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczehstwa;

3)Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4)Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5)Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazenh i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7)Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji, pojawiajgcych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej

dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz

norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi

przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych

rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspoélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez

dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci

mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;



14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Wynikajgce z powyzszych celéw zadania, przedszkole realizuje w ramach nastepujgcych

obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

3. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej i
przygotowanie do spetniania obowigzku szkolnego.

4. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizaciji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakoSci
pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

5. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 4 dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan statutowych;
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci dzieci;

4)wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzgdzania przedszkolem.

§ 4 Organy
przedszkola

1.0rganami przedszkola s3a:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§5

1. Kompetencje i obowiazki dyrektora:



1) kierowanie catoksztattem dziatalnosci przedszkola, i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) opracowywanie dokumentéw programowo — organizacyjnych przedszkola;

3) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

4) opracowywanie oraz zatwierdzanie szczegotowego zakresu obowigzkow nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych przedszkola;

5) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju, psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne;

6) powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko 6-letnie, o spetnianiu
przez nie w przedszkolu rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego;

7) organizowanie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
W porozumieniu z organem prowadzgcym;

8) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki;

9) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu programéw wychowania przedszkolnego
przedstawionych przez nauczyciela (nauczycieli);

10) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego przedszkola i przedstawienie go radzie
pedagogicznej;

11) sprawowanie wraz z wicedyrektorem nadzoru pedagogicznego,

12) kontrolowanie w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego przestrzegania przez
nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola;

14) wspomaganie nauczycieli w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego w realizacji
ich zadan, w szczegdlnosci przez: organizowanie szkolen i narad, motywowanie do
doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawianie wnioskow wynikajgcych
ze sprawowanego przez dyrektora przedszkola nadzoru pedagogicznego;

15) obserwowanie prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z dziatalnosci statutowe;j
przedszkola;

16) przedstawianie radzie pedagogicznej dwa razy w roku wynikdw i wnioskéw
Ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

17) koordynowanie wspotdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im mozliwosci
swobodnego dziatania oraz biezacej wymiany informacji i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji, zgodnie z obowigzujgcym prawem;

18) rozstrzyganie sporéw miedzy organami z uwzglednieniem zakreséw kompetencji tych
organéw;

19) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli w zwigzku z awansem zawodowym);

20) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwat, podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych;

21) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym oraz prawidtowe

gospodarowanie mieniem jednostki;



22) administrowanie ~ Zakladowym  Funduszem  Swiadczen  Socjalnych  zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem;

23) wspotpracowanie z rodzicami, organem prowadzgcym, instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi oraz innymi, dziatajgcymi w srodowisku;

24) wspoétpracowanie z osobami/ instytucjami, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi;

25) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

26) stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej jednostki;

27) organizowanie w przedszkolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

28) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych;

29) organizowanie zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego;

30) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgodg organu prowadzacego
przedszkole i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

31) opracowanie arkusza organizacyjnego.

2. Dyrektor decyduje w sprawach:

1)  zatrudniania i zwalniania wszystkich pracownikéw;

2)  przyznawania nagréd i wymierzania kar porzgdkowych wszystkich pracownikow;

3) wystepowania po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskami w sprawie
odznaczen i nagrod

4)  wspotpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow

3. Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:

1)  wysoki poziom dydaktyki i wychowania;

2)  sprawne funkcjonowanie jednostki;

3) zapewnienie nauczycielom warunkéw do realizacji zadan oraz systematycznego
doskonalenia sig;

4)  sprawng komunikacje z rodzicami;

5) systematyczne dbanie o wyposazenie przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom przedszkola;

2)  wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;



3) oceniania pracy nauczycieli i innych pracownikéw;
4)  skreslenia w drodze decyzji dziecka z listy uczeszczajgcych do przedszkola;
5)  wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;
6) podpisywania dokumentdw i korespondenc;i.
5. W przypadku nieobecnosci dyrektora, jego obowigzki petni wicedyrektor lub osoba upowazniona
przez organ prowadzacy.
6. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2)  organ prowadzgcy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizaciji.

§6
1. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) Rada Pedagogiczna realizuje zadania statutowe w zakresie dydaktyki, wychowania
i opieki;

2) W skiadzie Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola i wszyscy pracownicy
pedagogiczni;

3) Na wniosek lub za zgodg mogg uczestniczy¢ specjalisci, ale wytgcznie z funkcjg doradczg;

4) Rada Pedagogiczna zbiera sie co najmniej dwa razy w roku;

5) Zebranie Rady Pedagogicznej zwotuje dyrektor przedszkola, organ prowadzacy
lub cztonkowie rady pedagogicznej w liczbie nie mniejszej niz 33%;

6) Zebranie Rady Pedagogicznej prowadzi dyrektor przedszkola.

2. Zadania Rady Pedagogicznej:

1) Zatwierdzanie planu pracy przedszkola;

2) Podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) Opracowanie statutu oraz wprowadzanie zmian;

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5) Decydowanie w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

6) Opiniowanie organizacji pracy jednostki, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢;

7) Opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

8) Opiniowanie wniosku dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

9) Opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w sprawie przydziatlu nauczycielom prac

i zajec;



10) Opiniowanie kandydatéw ubiegajgcych sie o stanowisko kierownicze;
11) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;
12) Uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;
13) Ustalenie  sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy w jednostce;
14) Opiniowanie programu wychowania przedszkolnego.
3. W przypadku wyboru na stanowisko dyrektora rada pedagogiczna wybiera przedstawiciela
do komisji konkursowej.
4. Wszystkie uchwaty sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci przynajmniej
potowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
5. Rady Pedagogiczne sg protokotowane.
6. Protokolanta wybiera przewodniczgcy Rady Pedagogiczne;.
7. Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do organu prowadzgcego w sprawie odwotania
z funkcji dyrektora.
8. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych

na zebraniach.

§7

1. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw i tryb wyboru rady oddziatéw i rady rodzicow okresla
regulamin uchwalony przez Rade Rodzicow.
1) Gtéwnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkgciji
przedszkola.
2) W sktad Rady Rodzicow wchodzg - po dwéch przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

2. Rada Rodzicow:

1) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajgc sie do podnoszenia jakosci pracy jednostki
i zaspokojenia potrzeb dzieci;

2) moze wystepowac¢ do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami, dotyczgcymi
wszystkich spraw jednostki;

3) moze wystepowaé z wnioskami i opiniami dotyczgcymi funkcjonowania jednostki do organu
prowadzgcego i sprawujgcego nadzoér pedagogiczny;

4) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet w celu wspierania dziatalnosci
przedszkola;

5)w zebraniach Rady Rodzicéw uczestniczyé moga: dyrektor jednostki, nauczyciele i inne

zaproszone osoby;



6) wystawia opinie nauczycielowi ubiegajgcemu sie o awans zawodowy;
7) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania jednostki;
8) opiniuje projekt planu finansowego skfadanego przez dyrektora;

9) wnioskuje o ocene pracy nauczyciela.

§8

1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajgc
obowigzujgcego prawa oswiatowego i nie ingerujac w swoje kompetencje.

2. Biezgca wymiane informacji miedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola, ktéry zapewnia
kazdemu z organdbw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetenciji.

§9

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola.

1. Spory pomiedzy nauczycielami a rodzicami - rozstrzyga Dyrektor przedszkola.
2. Spory pomiedzy dyrektorem a rodzicami, dyrektorem a nauczycielem rozstrzyga:
1) organ nadzorujgcy przedszkole w zakresie dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej;
2) organ prowadzacy w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
3. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé¢ sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

4 W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
3.Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
4.Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5.Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.



§10

Organizacja przedszkola

1. Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

. Przedszkole jest jednostkg nieferyjng, funkcjonuje przez caty rok szkolny z wytgczeniem

przerwy wakacyjnej.
W okresie przerw swigtecznych, wakaciji, ferii przedszkole prowadzi zajecia opiekuhcze dla
dzieci, ktérych rodzice zgtaszajg takg potrzebe. Zgtoszerh dokonuje sie w terminie wyznaczonym

przez dyrektora.

. Przedszkole w Wieszczyczynie posiada 62 miejsca.

§ 11

1. Dzieci dzieli sie na grupy wedtug rocznika: 3-latki, 4-latki, 5-latki, 6-latki.

n

o ok~ w

Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb
oddziatu i realizacji zatozen programowych w kazdym z nich.

Liczba dzieci w grupie jest nie wieksza niz 25.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela.

W oddziale dzieci 3-4 letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc wychowawcy.

W przedszkolu mozna utworzy¢ grupy miedzyoddziatowe.

§ 12

. Przedszkole funkcjonuje w dni robocze:

1) w Wieszczyczynie w godzinach od 7.00 do 16.00;

. Dzienny czas pracy ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i rady

pedagogicznej. Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb
rodzicow po uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

3. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi nie mniej niz
5 godzin dziennie i jest przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego w Przedszkolu

w Wieszczyczynie odbywa sie od 8.00 do 13.00 lub zgodnie z przyjazdem autobusu szkolnego.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych oraz zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci.

Na zyczenie rodzicow w przedszkolu organizowane sg zajecia religii.

7. Optata za godzine swiadczen realizowanych przez przedszkole po czasie przeznaczonym na

bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ustalana jest Uchwatg Rady Miasta i Gminy



w Dolsku. Opfata ta nie dotyczy dzieci odbywajgcych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego.

§13

1. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci i pracownikéw ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

Koszty wyzywienia pokrywajg rodzice.

Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy na ustalonych zasadach.

Odpfatnos¢ za wyzywienie moze sie zmienia¢ w zaleznosci od aktualnych cen rynkowych.

o M 0D

Wszelkie decyzje o zmianie wysokosci opfat oglasza sie co najmniej z 14 - dniowym
wyprzedzeniem terminu, w formie ogtoszenia na tablicy informacyjnej w jednostce.

6. Rodzice zobowigzani sg do dokonywania optat za przedszkole w wyznaczonym terminie.

W przypadku przekroczenia wyznaczonego terminu pfatnosci naliczane bedg ustawowe
odsetki.

§14

1. Szczegodlowg organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia kazdego roku
i zatwierdzony przez organ prowadzgcy do 29 maja kazdego roku.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatéw;

5) liczbe pracownikéw ogdétem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéow przeliczeniowych;

8) o0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola, na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisbw w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotfach.

3. Ramowy rozktad dnia okre$la czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkdw, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kazdego

oddziatu.



4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem podstawy

programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 15

Pracownicy przedszkolaiich zadania

1. W przedszkolu zatrudnia sie:
1) dyrektora;
2) nauczycieli;
3) nauczycieli — specjalistow;
4) pracownikow administracji i obstugi.
2. Wszyscy pracownicy jednostki zobowigzani sg do:
1) odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;
2) zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczagcym spraw wychowankow
i wybranych obszaréw funkcjonowania jednostki;
3) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktére wynikajg
Z potrzeb przedszkola;
4) troszczenia sie o mienie jednostki;
5) realizowaniu godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spéznianiu sie do pracy i
nie opuszczaniu stanowiska pracy,
6) podpisywaniu listy obecnosci,
7) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy w ciggu 3 dni,
8) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
9) zgtaszaniu zaistniatych szkdd w sprzecie i urzadzeniach przedszkola,
10) przybywaniu do pracy w czystym i nienagannym ubiorze,

11) poddawaniu sie okresowym badaniom lekarskim.

§ 16

1. Nauczyciel realizuje wybrany program wychowania przedszkolnego.

2. Wychowawca grupy prowadzi dziennik zgodny z odrebnymi przepisami, dokumentujgc
realizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

3. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z kwalifikacjami i przygotowaniem pedagogicznym

do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz specjalisci.



4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci, szanuje

godnosc¢ dziecka i respektuje jego prawa.

§17

Nauczyciele majg obowigzek:

1)
2)
3)

Dbac o wysoki poziom edukac;ji oraz przyjazny klimat w procesie opieki i wychowania;
Prowadzi¢ wymagang dokumentacje, opracowywaé miesieczne plany pracy;

Planowac¢ i prowadzi¢ prace dydaktyczno — wychowawczg zgodnie z obowigzujgca
podstawg programowg i dopuszczonymi do uzytku przez dyrektora programami

wychowania

przedszkolnego, ponoszac odpowiedzialnosci za jej jakosé;

4)

5)

6)

7

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)
17)

Rozpoznawaé¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci, planowa¢ sposoby ich zaspokajania w tym obserwacje
pedagogiczng, zakohczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna);

Rozpoznawac zainteresowania i uzdolnienia dzieci, w tym dzieci szczegdlnie uzdolnionych
oraz zaplanowac wsparcie zwigzane z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien;

Diagnozowac¢, obserwowac¢ dzieci i tworczo organizowac przestrzen ich rozwoju, wigczajac
do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia;

Prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacii;

Zadbac o dobry stan fizyczny i psychiczny dzieci;

ZapewniC poczucie bezpieczenstwa;

Wychowywac dzieci w duchu patriotyzmu i toleranciji;

Ksztatci¢ u dzieci réznorodne umiejetnosci przez sztuke, literature, teatr, film itd.;

Budzi¢ w dzieciach ciekawos$¢é swiata;

Dba¢ o wiasny warsztat pracy poprzez samoksztatcenie, udziat w doskonaleniu
zawodowym, podnoszeniu swoich kwalifikacji, zdobywaniu stopni awansu zawodowego;
Wspotpracowac ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inne;

Planowac¢ wilasny rozwdéj zawodowy- systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
Eliminowa¢ przyczyny niepowodzen dzieci;

Systematycznie informowaé rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych

realizowanych w przedszkolu; zapoznawac rodzicéw z podstawa programowg wychowania



18)

19)
20)

21)
22)

23)

24)
25)

26)

27)

przedszkolnego i wigczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i
umiejetnosci;

Informowaé rodzicbw o sukcesach i kfopotach ich dzieci, a takze wigczanie ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;
Zachecaé rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola;

Zapozna¢ sie z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkét podstawowych
w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy | szkoty podstawowej;

Realizowac¢ zalecenia dyrektora i oséb kontrolujgcych;

Iniciowa¢ i organizowa¢ imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

Realizowa¢ wszystkie inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, wynikajgce
Z biezgcej dziatalnosci jednostki;

Bra¢ udziat w realizacji planowanych badah w ramach planu nadzoru pedagogicznego;
Dbac¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopoglgdow;

Przeprowadza¢ w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole.

By¢ dostepnym w ramach zajec i czynnosci statutowych w wymiarze godziny tygodniowo.
W przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢c — w wymiarze 1 godziny w ciggu dwoch tygodni, w trakcie ktorej,

odpowiednio do potrzeb, prowadzi¢ konsultacje dla rodzicéw lub dzieci.

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych jednostek i instytucji naukowo — oswiatowych;
wyboru programow wychowania przedszkolnego i srodkow dydaktycznych;

opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

awansu zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

korzystania, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie

Karnym.

§18

1. Zadaniem pracownikow administracyjno-obstugowych jest zapewnienie sprawnego dziatania

przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Zadania pracownikow na stanowiskach urzedniczych dotyczg w szczegodlnosci:

1) obstugi finansowej i ksiegowej;



2) prowadzenia i kontrolowania dokonywanych przez rodzicéw wptat na konto jednostki

za zywienie i pobyt dzieci w przedszkolu;

3) zaopatrzenia przedszkola w artykuty zywnosciowe, sprzet, zabawki i pomoce dydaktyczne

niezbedne do wypetniania zadan statutowych przedszkola;

4) prowadzenia stosownej dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami.

3. Zadania pracownikow na stanowiskach pomocniczych i obstugowych dotyczg w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

zapewnienia pomocy nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi podczas wykonywania czynnosci
samoobstugowych, spozywania positkdw, w spacerach, wycieczkach, pobycie w ogrodzie,
w przygotowaniach do zaje¢;
dbania o czystosc¢ i estetyke pomieszczen przedszkola;
trzymania w nalezytym stanie technicznym terenu, sprzetéw i urzgdzen nalezgcych do
jednostki.

§19

Prawa i obowigzki rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

Informacji  dotyczgcych plandéw dydaktycznych i wychowawczych
realizujgcych w przedszkolu;

Wszelkich informacji zwigzanych z wlasnym dzieckiem;

Wsparcia ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
Przekazywania nauczycielom i dyrektorowi watpliwosci i opinii dotyczgcych funkcjonowania
przedszkola;

Whioskowania w sprawie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Obowigzki rodzicow to:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7

8)

Stosowanie sie do statutu i obowigzujgcych regulaminéw;

Wspodtpracowanie z nauczycielami w celu optymalnego rozwijania umiejetnosci dziecka, by
osiggneto gotowosc¢ szkolng;

Przekazanie istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka.

Respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetych w ramach ich
kompetencji;

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow Ilub przez
upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

Terminowe uiszczanie odptatnosci za wyzywienie dziecka w przedszkolu;

Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

Przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych (bez kaszlu, kataru, goraczki,),
a w przypadku kaszlu Ilub kataru alergicznego dostarczenie do wychowawcy

odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego;



9) Zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci piecioletnich
i szescioletnich, podlegajgcych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

10) Wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

11) Inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

3. W celu zapewnienia partnerskiej wspoétpracy z rodzicami w placoéwce organizowane sg
nastepujace jej formy wspotdziatania:

- zebrania: ogdlne, grupowe,

- godzina dostepnosci,

- spotkania indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami,

- uroczystosci przedszkolne,

- zajecia otwarte,

- zajecia warsztatowe,

- udziat w akcjach charytatywnych,

- kontaktowanie sie poprzez dziennik elektroniczny,

- informacje zamieszczane w gablocie, stronie internetowej szkoty, portalu spotecznosciowym.

§ 20

Wychowankowie przedszkola

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-7 lat.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjg¢ do przedszkola dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku w przypadkach:

. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze uczeszczad
do przedszkola nie diuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 9 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Dzieci
w wieku 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu;

. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, sg zobowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych
ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na
zajecia.

. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola. Decyzje
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego wydaje
zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok. Decyzje
w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty podstawowej,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej.



8. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wtadciwej obwodowo szkoty, po za
siegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

9. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko, w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

10. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

11. Dziecko w przedszkolu posiada wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka
a w szczegolnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego zgodnie
zasadami higieny pracy umystowej;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym;

3) petnej opieki pedagogicznej;

4)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej — w przypadku naruszenia tego prawa
nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng zgodnie z Kartg nauczyciela;

5)poszanowania wtasno$ci;

6) akceptacji jego osoby.

12. Dziecko w przedszkolu posiada obowigzki a w szczegdlnosci:

1) stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela;

2) szanowanie swoich kolegdéw i wytwordw ich pracy;

3) szanowanie pogladdéw i przekonan innych osoéb;

4) szanowanie zabawek i sprzetow przedszkolnych;

5) stosowanie sie do innych przyjetych wewnagtrzprzedszkolnych uméw dotyczacych

wspotdziatania i wspotzycia w grupie.

§21
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym;

2) wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli oraz innych specjalistow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu

zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlno$ci dzieciom:
1) niepetnosprawnym;
2) niedostosowanym spotecznie;
3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze specyficznym trudnosciami w uczeniu sie;
6) =z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
8) z zaniedban srodowiskowych wynikajgcych z trudnych warunkéw bytowych rodziny;
9) ztrudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska;
10) ze szczegolnych uzdolnien;
11) z choroby przewlekiej;
12) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;
2) dyrektora;
3) nauczyciela lub specjalisty;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) pielegniarki szkolnej;
6) pomocy nauczyciela;
7) poradni;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sgdowego;
11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
4. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w formie zaje¢
specjalistycznych:
1) korekcyjno — kompensacyjnych;
2) logopedycznych;
3) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym w formie porad, konsultacji, warsztatéw,
szkolen prowadzonych przez nauczycieli specjalistow;
4) rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.
6. Jesli jest potrzeba jest mozliwos¢ uzyskania pomocy pedagoga i psychologa.

7. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci szescioletnich i piecioletnich w celu ustalenia
stanu mowy, w tym mowy gtosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;
2) diagnozowanie dzieci z grup mtodszych pod katem wady wymowy na prosbe rodzicow lub

nauczyciela;



3)

4)

5)

6)

prowadzenie systematycznych éwiczen logopedycznych z dzie¢mi oraz porad i konsultacji
dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajgcego intensywnych ¢wiczen
— udzielanie instruktazu dla rodzicéw;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcych prowadzenia prostych c¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u
dzieci wymagajgcych pomocy logopedycznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

b)
7

8)

9)

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu dzieci i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie ¢wiczen i zaje¢ logopedycznych
indywidualnie lub w matych grupach zgodnie z przeprowadzong diagnozg;

stata wspodtpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczgcych rozwoju

mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym.

8.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy :

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

O

rekomendowaniu dyrektorowi realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego

i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowi ustawa

z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

prowadzenie badah i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnieh ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia,



2)wspotpraca z zespotem edukacyjno-terapeutycznym (art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy PO)
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
O rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
0 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
0 dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
0 doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,
4) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  ucznidw
i nauczycielom,
5) wspoétpraca — w zaleznosci od potrzeb — z innymi podmiotami,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

9. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych problemoéw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

6) inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych ~w  sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i hauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci.

10.Do zadan terapeuty nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;



13.

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i ich uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola oraz efektow dziatarh podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia

oraz planowania dalszych dziatan.

§ 22

Zasady bezpieczenstwa

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub osoby upowaznione przez rodzicow.
Na poczatku roku szkolnego rodzice sktadajg upowaznienie dotyczgce odbioru dziecka
Z przedszkola.

Odbior dziecka odbywa sie w godzinach pracy jednostki zgodnie z zadeklarowanym przez
rodzica czasem pobytu dziecka w karcie zapisu do przedszkola.

Od momentu przyprowadzenia az do odbioru dziecko jest pod opiekg nauczyciela.

W przypadku wycieczek zapewnia sie dodatkowych opiekundw.

Przed kazdg wycieczkg rodzice wyrazajg wole wyjazdu na pismie.

Wszystkie positki dzieci spozywajg pod opiekg nauczyciela.

Plac zabaw jest ogrodzony i dostosowany do potrzeb dzieci.

Wszystkie urzgdzenia znajdujgce sie w przedszkolu posiadajg obowigzujgce atesty.

. Zabawki i sprzety sg dostosowane do wieku i wzrostu dzieci.
. Zajecia w przedszkolu jak i poza nim sg dostosowane do mozliwosci, wieku i potrzeb dziecka.

. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej

odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddziatow przedszkolnych lub
Swietlicy ma obowigzek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy.
W tym przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobe.
Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem, osobg upowazniong do
odbioru

§23



1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw moze podjg¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:
1) zalegania z odptatno$cig za przedszkole przez dwa miesigce;

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgtaszanie tego faktu do przedszkola;

3) nieprzestrzeganie przez rodzicow postanowien niniejszego statutu;

4) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgcego zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i nie podjecia przez rodzicow wspétpracy zmierzajgcej do
rozwigzania problemu.

2. Nie mozna skresli¢ z listy dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, zgodnie z Ustawg Prawo
Oswiatowe, podlega egzekucji w trybie przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

4. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego wystepuje wtedy, gdy
dziecko podlegajace obowigzkowi opuszcza bez usprawiedliwienia rodzicow/ prawnych

opiekunéw co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§24

Okolicznosci zawieszenia zaje¢ w przedszkolu

1) Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:

1) =zagrozenia bezpieczehstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3.
Zgoda i opinia moze by¢ wydana takze ustnie, telefonicznie, za pomocg srodkow komunikac;ji
elektronicznej lub za pomocg innych srodkow tgcznosci. W takim wypadku tres¢ zgody lub opinii
powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb. Zawieszenie
zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, oddzialu w zakresie wszystkich lub
poszczegolnych zaje¢. O zawieszeniu zaje¢ odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor
zawiadamiajg organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny oraz organ rejestrujgcy, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.
U. z 2020 r. poz. 17 i 278).



W przypadku zawieszenia zaje¢ dyrektor organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie poézniej niz do
trzeciego dnia zawieszenia zajec. Zajecia sg realizowane:
1/ z wykorzystaniem narzedzia informatycznego
2/ z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji informatycznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3/ przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub
4/ w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.
O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstgpi¢ od

organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
§ 26

Postanowienia koncowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujgcych przepiséow w
zakresie dziatalnosci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Przedszkole zapewnia ochrone bazy danych rodzicéw i dzieci zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych.

4. Jednostka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrédet. Gospodarowanie tymi srodkami
okreslajg odrebne przepisy.

5. Zmiany do Statutu mogg by¢ dokonywane:

1) po zmianie przepiséw wykonawczych;

2) zinicjatywy Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

3) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

4) organu prowadzgcego przedszkole;

5) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

6. Zmiany sg uchwalane bezwzgledng wigkszoscig gloséw rady pedagogiczne;j.

7. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen;

2) udostepnienie statutu wszystkim zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.



Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Tekst ujednolicony Statutu Przedszkola wchodzi w zycie Uchwatg Rady Pedagogicznej

z dnia 23 pazdziernika 2023r.



